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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Gestdo de Cadastro e Informacdes
Geréncia de Cadastro Mobilidria

o ALVARA DE LICENCA B

03.061,086/0001-50 122.8734

Frocesso n® Validade

28,175 7 2015 Enquanto cumprir as exiglacias da legislaclo em vigor

Nome ou Razio Social
FUNDACAO DE APQIO AD DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mome Fantasia

Endereso
RUA FERNANDO DE NORONHA 1426
Cidade/UF
LONDRINA /PR
SFA
149387
Codign{CNAL}
S-9430-8/00-00
Cédigo { CNAE )
€-8800-6/00-00
5-0493.6/00-00
5-9499-5/00-00

Area/m2 Zoneamento
7 ZIR4

Codigo Validador: TATVY0Qz - ¥ 2
Para c,onl;rmar a autenticidade de-.ue M‘vﬂm de L;cem;a £0eSse http Ie'www cmdrm PI.gO

Este Alvara de Licenga deverd ﬁcar e».gmsm nn esiabelecimento licenciado. Fnt £as0 de encerratento, mudam;a lii: enderego, alteracio do ramo de atividade,
de razio sorial vu quadro secictirio, deverd solisitar tais alteragbes: ’pmiumme, na Secretaria Mumicipal de Fazenda. A Situagle Cadastral atualizada

desta empresa no municipio de Londrina podeni ser consultada atravi, do endcnpw elelmmco‘ hlip.h’wwu lsndrina.pr.gov. br.

it hwaww 2 Jondring. pr.gov.brisistem as/iss/alvara2index php
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIDAO N©°162/2017

Certificamos a quem interessar possa que a empresa FUNDACAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

b CNPJ N° 03.061.086/0001-50, com sede na RUA FERNANDO DE NORONHA,
1426 - CENTRO - LONDRINA - PR encontra-se registrada neste CRA-PR,
sob n° 2.359, tendo como Responsévei Técnico a Administradora
ROSEMEIRE CASSIANO registrada neste CRA-PR sob o n® 26.121, estando
ambos em dia para com suas obrigagOes perante o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gozar de todas as
prerrogativas que a Lei n® 4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94
regulamentada pelo Decreto n® 61.934/67 Ihes confere.

Certidao valida até 31/03/2018.

Curitiba, 03 de maio de 2017.

/smg

Rua Cel. Dulcidio, 15635 - Agua, Verde - CEP 80.250-100 - Curitiba - Paran - Fone (41) 3311-5555 / Fax: (41) 3311-3566
cra-prigcra-proorg.br / www.cra-pr.org.br



13/04/2015 Certidbes

BRASIL Acesso & Informaglo (hetpi//brasil.gov br/ibarragacesso-informacao)

Certidoes

= Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federals e & Divida Ativa da UniSo

Pessoa Fislca (CPF)

Emitir certiddo
{http://www.receita.fazenda,gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/EmitePF.asp)

Emitir certiddo
{http://www.receita.fazenda.gov.br/Apli

Emitir segunda via de certidac
(httpi/www.receita.fazenda gov.br/iAplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/PFSegVia.asp)

Emitir segunda via de certiddo
{http://www.recelta.fazenda.gov.br/Apli

Confirmar autenticidade de certidde
(http:/iwww.receita.fazenda.gov.br/Grupe2/CertidoesAutenticidade.htm)

Confirmar autenticidade de certiddo
{http:/fwww.receita.fazenda.gov.br/Gru

Caonsultar pendéncias
(hitp://wwv receita fazenda. gov.br/PessoaFisicaejuridica/SitFisCodigoAcesso/Default. htm)

Consultar pendéncias
{http://www receita fazenda.gov.br/Pes:

Orientagies gerais {./GuiaContribuinte/CN.htm)

Orientagdes gerals (../GuiaContribuint:

= Certiddo relativa a ContribuigBes Previdenciarias (CNPJ e matricula CEI

e

| A partir de 03/11/2014, ndo existe mais 2 emissao de certiddo especifica, relativa a Contribui¢des Previdenciarias para

CNP).

A certlddo especfflca de Obras de Construgio (matricula CEl) é expedida exclusivamente pelas unidades da
Receita Federal do Brasil (RFB) {../AtendContrib/Atendimento/UnidAtendimento/CentroAtendimento.htmy).

Até 02 de novembro de 2014, a prova regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional das pessoas juridicas
(CNPJ) era feita por meio da Certiddo Especifica, relativa s contribuicBes previdencidrias, Inscritas ou ndo

ﬁem Divida Ativa da Unido - DAU, emitida pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil (RFB) e da Certiddo
Conjunta PGFN/RFB, relativa aos demais trlbutos administrados pela RFB e inscricdes em DAU

| administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal (PGFN), emitida conjuntamente pela RFB e

i F’GFN

O contribuinte gue possuir a Certidao Especifica Previdenciaria e a Certiddo Conjunta PGFN/RFB, dentro do
perfodo de validade nelas indicados, podera apresenté-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas

_uma das certidSes ainda no prazo de validade, terd que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de
novembro de 2014 e abrange todos os crédites tributdrios federais administrados pela RFB e PGEN.

|- Confirmar autenticidade de Certiddo Negativa de Débito - CND ou CPD-EN

(hitp://cnd.dataprev.gov,bri/cws/contexto/cnd/cnd.htmi)

- Confirmar autenticidade de Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida até 08/02/2000

(hitp://cnd. dataprev.gov.br/cws/contexto/concpd/cancpd, hitml)

= Certiddo de Regularidade de Imével Rural {NIRF)

, - Emitir certiddo (http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/Certinter/NIITR asp)

| - Confirmar autenticidade de Certidéo

i {http;ﬂwww receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CertAut/NiAutentic.asp?origems=itr)

- Consulta Pendéncias (hitp//www.receita.fazenda.gov. br/PessoaFisicaejuridica/SitFisCodigoAcesso/Default. htm)
: - Orlentagées gerais (http /iwww.receita.fazenda gov br/GuiaContribuinte/CND_%20ITR. htm)

« Declaragio de Regularidade de Situagdo do Contribuinte individual (DRS-CI)

hitpuiwww receita fazenda.gov br/Grupo2/Certidoes htm

12



130042015 Certicides

%Conforme Portaria Conjunta n® 006, de 3 de junho de 2008
(./Legislacao/Portarias/2008/PartarlaConjunta/portconjuntalNSSRFBO06.htmy) , a DRS-Cl seré fornecida
iexc!usiuamente pelo INSS.

Acesso direto ao servico no site do MPS - Ministério da Previdéncia Social (httpi//www.mpas.gov.br/) .

Caso ndo consiga obter sua declara¢io pela internet, procure uma unidade de atendimento da Previdéncia
Social (hitp//www010.dataprev.gov.br/fenderecoAPS/mps1.asp) .

hiipAwww.recsitafazenda,gov.br/Grupo2/Certidoes.him



improvante de nscrigdo e de Situacio Cadastral - Tmpressio

b o o 81 O A
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Receria Federal

Cﬁmpmfmw de mscﬂga@ & de &vi‘iﬁ.&aw}aﬁ Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer dwergenc;a providencie junio a

RFB a sua atualizacio cadastral.

http:/fwww.receita.fazenda. gov.br/prepararimpressas/ ImprimePagina asp

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DEMNSCRIGRO | f CYVE : A - Ay | DATADE ABERTURA
63.081 COs00% 50 COMPROVANTE DE iN;SﬂRi(}AQ E DE SITUACAD 201031990
Nt CADASTRAL
NOME EVPRESARIAL
FUNDACAQ DE APDID AC DESENVOLVIMENTD DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
TITULO D0 ESTABEL ECIENTO (NOME DE FANTASIA)
el
| CODICO £ DESCRICAD DA ATVIDADE ECONDMCA PRIVGIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio 4 educagio, axceto caixas escolares
CODIGE & SESCRICAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.53-6-00 - Atividades de organizaghes associativas figadas & cultura e 2 arte
| | 24.93-5-00 - Atividades associativas ndc especificadas anferiorments
856.91-1-00 - Ensinoc de esportes
B85.92-9-89 - Ensine de arte 2 cultura ndo especificado anteriormente
B5.95-5-90 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriorments
47 81-8-01 - Coméreio varefista de livros
CODIGO E DESCRIGAD DAMATUREZAJURIDICA
306-9 - FUNDACAQ PRIVADA
LOBRAGOURD ) ) NiJNER.G. COMPLEMENTO
R FERMANDO DE §CRONHA {1426
LER BARRODISTRIIG ) i SUNICIPID ur
8636{5-4_1@ CENTRO _ LONDRINA PR
ENDERECO ELETRONICO o ' TELEFONE
ﬁﬂA@FMJEL.GR_GgR {43) 3321-3262 7 {43) 8802-4708
ENTE FEDERATIVO RESPOHSAVEL (EFR)
i
SITUAGCAQ CADASTRAL DATADASITUAGAD CADASTRAL
ATIVA _ 2Bi08/2004
MOTIO BE SITUACAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL - b ) DATADASITUACAD ESPECIAL
EAREEAAR SRR
Aprevado pela InstrucBo Mormativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 19/61/2016 4s 10:52:32 (datz ¢ hora de Brasiliz). Pagina: 1M1

Constita QSA / Capital Social | Votar |

197172016 16:56



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Cexrtaiddo n*y 123436252/2017

Expedigdo: 20/01/2017, as 09:41:31

Validade: 18/07/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito({a) no CNPJ sob o n®
03.061.086/0001-50, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leils do
Trabalho, acrescentado pela Lei n¢ 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa ne 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac8es
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministéric Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacg8o Prévia.



2017-5-16  https:/Avww.sifge. caixa.gov. br/Empresa/C rifCriiFgeCF SimprimirPapel. asp?VAR PessoaM atriz=81364828 VAR Pess 0a=8 1364828 VAR UFEPREVAR .

CAIXA ECONGN

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03061086/0001-50

Razdo Social: FUND DE APOIO AQ DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA

Endereco: R FERNANDD DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-
410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuigdes e/ou encargoes devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade: 04/05/2017 a 02/06/2017

Certificagdo NGmero: 2017050401282498279505
Informacdo obtida em 16/05/2017, as 08:46:03.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
Wwww.caixa.gov.br

hitps: /iwww.sifge.caixa gov.brEmpresa/CriiC rifFgeCFSImprimirPapel. 2sp?VAR PessoaM atriz=81364828 VAR Pess 0a=81 364828VARU=PR&VARInscr=... 111
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.. Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Munisipio de Londrina -,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 933004 / 2017
Vaélida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicao

Certificamos que no existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,

Contribuigio de Methoria e Outros do Cadastro Mobiliario, Contribuinte e_Imobiligrio,

bem como inexiste Divida Ativa, com relaggo ao abaixo referido:

FUNDACAOQO DE APOIO AO DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CPF/CNPJ: 03061086000150
Fica reservade ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constalados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
j& ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo & Cultura efou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 21 de fevereiro de 2017

A aceitagio desta cerliddo esta condicionada 2 verificagiio de sua autenticidade na Internet,
no endereco <http:#www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decrete N°® 640/2015,

Cadigo Validador
TIM#xAZMjeYg

Madelo aprovado pela Partaria N°® 002/2015/GABISMF

tpi/Awuaw Lleadrina.pr.gov.briindex. phpoption=com_wrapper&view=wr apper 8tem| ¢=2003

#1



Cenprot - Consulta Publica e Gratuita - Versdo 1.1.0 hitp:/fwww.protestosp.com.br/Consulta/Pesquisar

consulta

Protocolo da Consulta: 0000761835

Documento Pesquisado: 03.061.086/0001-50
A Pesquisa por CNRI inclui todas as filiais do documento informado

Resumo da consulta nos demais Estados

RIS ;. o mdm o imcsmdimadie T e SRR § SR ¥ PUDERR I P e L2

PR Ndo constam protestos nos cartérios participantes

Cartérios Participantes com Protesto para o Documento
Pesquisado

Estado Comarca - Cartério Servigos Contato

NAO CONSTAM PROTESTOS NOS CARTORIOS PARTICIPANTES.

Idel 7/3/2016 10:37
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«: Site Oficial da Cidade de Londrina - Prefeitura do Municipio de Londrina -,

% PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagéo - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAC DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS
-i85

N° 933088 / 2017
Vlida por 120 {cento e vinte} dias a contar da data da expedicdo

Certificamos gue ndo existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
laxas, Contribuigie de Melhoria e Outros, do Cadastro Mobilidrio, bem como inexiste Divida
Ativa, com relagio ao abaixa referido:

Nome / Raz3o Social

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

CPF/CNPJ Inscrigdo Municipal
03061086000150 CMC 1228730
Situagio Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municipic o direito de cobrar débitas que porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores j&
ocorridos.

Finalidade da certidao: Para fins de direito

Obs: Vedada a sua utilizagio para fins licitatérios.

Londrina, 21 de fevereiro de 2017

A aceitagdo desta certid3o esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na internet,
no enderego <http:/www.londrina.pr.gov.br>

Cédige Validador
*DL#vsRAHBYg

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decrato N° B40/15,
Modeio aprovado pela Portaria n® 002/2015/GAB/SMF,

hitp‘.f!\.&iww.lnndrina.pt‘.guv.brﬁndex.php?apﬁm=ccrn_wrappar&view:\'.rrappaf&hsnid:ﬂﬂ

Rl



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgdo da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 016116363-69

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nado
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
—. natureza tributdria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 28/07/2017 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
WWW, nda.pr.gov.

Pdgina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (30/03/2017 11:28:15)



26/04/2017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0601-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que nao constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributédrios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administrago direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A rac:»ei’tac;.éuc:: desta certidéo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda. gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:56:35 da dia 06/04/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/10/2017.

Cédigo de controle da certiddo: F25A.5717.8664.0D6C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1M



Ary Tristio

PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

COMARCA DE LONDRINA fomdiod Bintens

Edenilson Donisete Macri,
Iwerlei Bueno Moraes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS " Pinheira de Goes

Marta Rocha

e ——

CERTIDAO s

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livios do Cartorio a meu cargo. deles ndo consta ter sido

) distribuida a qualquer Vara desta Comarca, FALENCIA. CONCORDATA,
RECUPERACAO JUDiCIAL e EXTRAJUDiCIAL a}guma em gue fosse
obrigado(a): £ . : ;

= Busca referente a@s Q!ﬁmas 20 anos, exclusivamente sobre as agées supra citadas.

CUSTAS: RS 28.23 e O referido & verdade e dou fé.

Lei 18.927/16 - Tab XVi - 141 VRC x 0,182 + 10%

Londrina, 11 de Janeiro de 2017,

/ v E‘ i1} D ORrR
urtval Danelutti

MFegade Juramentado

Ayv. Drigue de Caxias 88 - Jd. Mazei - CEP B5.015-802 - Lond ring-Farana
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Fundacis de Apoio ao Desenvolvimenta
de Universidede Estscual de Longina

ATA DE REUNIAC ORDINARIA- CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N° 05/2016

1

2

3 Ata da reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
4 Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, realizada aos ongze dias do més de
5 outubro de dois mil e dezesseis, as quatorze horas e trinta minutos. na Sala de Reunides dos
6 Conselhos Superiores da UEL - Universidade Estadual de Londrina. Participaram da reuniso
7 0s seguintes Conselheiros: Ludoviko Carnasciali dos Santos, Gilberto Hildebrando, Cleuza
8  Catsue Takeda Kuwabara, Amauri Alcindo Alfieri, Ronaldo Baitar, Gisele Maria de Andrade
9  Nobrega, Suely Mayumi Obara Doi, Hélio Serassuelo Junior, Cleusa Erilene dos Santos
10 Cacione e Berenice Quinzani Jorddo, esta ultima designada para presidir a reunido. Como
I convidados participaram: Graga Maria Simdes Luz, Diretora Presidente da FAUEL,
12 Laudicena de Fatima Ribeiro, Diretora Tesoureira FAUEL, Luis Antonio Niro Passos, Diretor
13 Tesoureiro Suplente da FAUEL, Rita de Céssia Rocha Contadora da FAUEL e Rubia
4 Lourenco, Secretaria Executiva FAUEL, esta tltima designada para secretariar a reunifio, A
IS reunifio teve como finalidade deliberar sobre o seguinte assunto: a)Posse dos Novos
16 Membros da Diretoria da Fauel €; b)Posse dos Noves Membros do Conselho Fiscal da
17 Fauek Verificada g ocorréncia de quorum regulamentar, em primeira convocagdo, a
18 Conselheira Presidente Berenice Quinzani Jorddo deu inicio & reunifio. Ela recapitulou a
19 composicdo da Diretoria da FAUEL no periodo 2014/2016 e apresentou a nomeagdo dos
20 seguintes membros: Graga Maria Simdes Luz, para o cargo de Diretora-Presidente: Luiz
2t Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, para o cargo de Diretor Vice-Presidente; Luis Antonio
22 Niro Passos, para Diretor Tesoureiro da FAUEL; Laudicena de Fatima Ribeiro para Diretora
23 Tesoureira Suplente: Josefa Juvina Silva Galdo, para o cargo de Diretora Secretaria, Celeste
24 Saguiri Fukuda Reichmann para o cargo de Diretora Secretaria Suplente. Como Membros do
25 Conselho Fiscal, foram nomeados: Edson Santana Silva, Flavio Maranho Lima, Rosemeri
26 Francisquini Silvano, Gisele Batista da Fonseca, Adriana de Fatima Ferreira Rigoni e Rogério
27 Junior Boratim. A Conselheira Berenice abriu a palavra aos Conselheiros presentes para
28  apreciagdo das indicagdes apresentadas. Todos os Conselheiros deliberaram e aprovaram
29 satisfatoriamente as nomeagdes. Deste modo, ficam indicados para assumir a Diretoria da
30 Fundagiio. O mandato desta Diretoria e do Conselho Fiscal compreendera o periodo de dois
31 anos e vigorara de um de novembro de dois mil e dezesseis a trinta e um de outubro de dois
32 mil e dezoito, com posse incontinenti dos novos tomponentes a partir daquela data, Berenice
33 parabenizou e fez agradecimento CXpresso a antiga Diretoria da FAUEL, ressaltando o
34 excelente trabalho desenvolvido pela equipe. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
35 reunido e dela lavrada a presente Ata, que apds lida e achada conforme, segue assinada por
36 mim, Rabia Lourengo, e pelos Conselheiros presentes. Londrina, 11/10/2016.
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'ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO AD"

DESENVOLVIMENTO.DA UNIVERSIDADE Esmnﬁzrgé‘“ "

LONDRINA
capfruLo 1

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS.E DURACAQ

SR
iy

Att. 1° A FundagBo de. Apoio ao Desenvalvimento da Universidade Estadual de
Londrina é pessoa juridica de direito privado, sem-fins -lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo que

Ihe foraplicével e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos
drgdos competentes, nos limites das suas atribuicGes.

Art. 2° A Fundac3o usard a. sigla FAUEL e terd foro na cidade .de. Londrina,
Estade-de Parand; com sede na Rua Senador Souze Naves; n 9. 9, sala 100, .

Pardgrafo Gnico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a exprasséo

P

"Fundagdo”. se.equivalem como denominag8o da entidade.

(Art. 3° A FAUEL tem por.objetivos. principals:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoic e do -

fomente a projetos de désenvolvimento.do ensino, da pesquisa, da Cultura, do
desenvolvimento tecnolégico e-da ‘extensio “universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos; :

II - prestar servicos técnicos ‘& clentfficos & sociedade, diretamente ou por
intermediacdo, executar -obras’para bessoas flsicas ou Juridicas, de direito pliblico
ou privade, bem COmo a-industrializagéo, producio e comercializacdo de bens, a
fim de complementar ‘o adequado Suporte financeiro para o melhor

 desenvolvimento da Universidade Estadual.de Londrina;

"

I desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria @
“ratividades clentificas e .administrativas 2 -instituicBes publicas oy privadas,

podendo, inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

IV - conceder bolsas de estudos a aluncs de graduacdio e pds-graduacio que
atuam em projetos de. ensino, extensfo, pesquisa e desenvolvimento clentffico e
tecnoidgico, bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidos com 0s
respectivos projetos,
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b ‘ 5, iy
V - ministrar, aprovar, promover ou desenvoiver, por todos o&,mé‘@%

s o O s 4° Tabelido - Londrina

pesquisa, a. extensdo e o desenvolvimento tecnoldgico, bem cofno. 3

. artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

VII - divuigar novos conhecimentos através de publicacies e outros meios
adequados;

VIII - promover a integraco da Universidade com as empresas do setor privado,
corh 0s drgdos do setor publico.e com as organizagbes da sociedade civil.

Parégrafo Gnico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagéo, nos termos
de- presente Estatuto, serdo sempre voltades para- a méxima valerizagéo possivel
dos recursos humanes e materials da Universidade Estadual de Londrina, visando
auxiié-la na manutencBio e desenvolviments das suas finalidades.

Art. 4" A FAUEL, na consecugBio de seus objetivos, poders firmar convéhios ou
contratos € articular-se com drg8os ou entidades, piblicas ou privadas, naclonals

;;0u estrangelras, em especial com & Universidade Estadual de Lordrina,

Att. 5" Q praza de duracio da FAUEL é Indeterminado.

CAPITULO IT
PATRIMONIO-& RECEITAS

Art.6° Q patriménio da FAUEL é constituldo de:.

- I - dotagGes iniciais dos seus instituldores no valor de R$- 20.250,00(vinte mil
duzentos e cingilenta reais ), conforme consta na Escritura Plblica de ...... de
fevereiro- de- 1999, no Tabelionatd ..., da Comarca de ‘Londrina, Estado do
Parang, a folha ..., do livio NO. ..., representados em moada cortente
riacional;

II - doagBes, legados, auxilios e contribuigBes que lhe venham a ser destinadas
por pessoas de direito pablico ou privade, para esse.fim;

" IIT- bens e direltos que vier adquirir para éss& fim; :
IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério
do Conselho Deliberativo, deva ser incorporado 2o Patrimdnio. @4
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§ 1" . As doagBes e legados somente serdo aceitos apds a mémfestacfse; ‘
Conselho Defiberativo. | -t

§-2° A contrataco de empréstimos, sefa. em instituicses financeiras, agéncias da
fomento, ou através de particulares, dependerd de deliberacdo -da -maioria

absoluta dos membrog do Conselho Deliberativo, decidida em reunizo convocada

especialmente para este fim.

§3" Aalienacio oy permuta.de.bens, para a aquisicsio de Outros mais rendosos
ou mals adequados, bem come 2 prestaclo de garantias pela gravagdo -de 8nus
sobre iméveis, sergo decididas pefo' Corsalho Deliberativo, Observando-se o

' quorum qualificado de deliberacio de 2/3 (dois tercos), com subsequente

apreciacéo pelo Ministério Piblico,

At 7° Constituem receitas da Fundaggo;

I - rendas resultantes da ﬁf‘ﬁ.ﬁfﬁgﬁﬁd&ﬂﬁfﬁéﬁ; :

11 - contribuigBes de pessoas ﬁ’sa‘caswjurfdicas; *

III - dotacBes oy SubvencSes eventuals, diretamente da Unido, dos Estados e

' Municipios ou-através.de géoa?éb_uaas-da_l\dmlmstmc;‘éo-direta Ol Indlrata;
IV - auxilios e contribuicBes de entldaéesﬂ-privadas, fiacienais ou -estrangeiras; -

V - doages oy legados; _ ‘

VI - pradutos de operagies. de ¢rédito, Internés oy externas, para financiamento
de suas atividades;

VI - rendimentos Préprios dds imdveis que possuir:

¥ L .
IX - rendimentos decorrentes de -t{tutas,;ag_ﬁes-—au--pape'is financeiros de sua

propriedade;

)
_____

X - usufrutos que Ihe forem conferidos; -

XI - juros bancérios e outras receitas de capita);

XI - as decorrerites de atividades préprias oy daquelas exercidas e convénios
ob-em associagio com terceiros; ,

XaI - os rendimentos - resultantes -de -afividades - relacionadas dirata O

AUTENTICAGAOD
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CAPIiTULO 111
ADMINISTRACAO

Art. 9° A estrutura administrativa da FAUEL & composta pelos seguintes drgdos:
I - Consetho Deliberativo;

II - Diretoria:

I1I - Conselho Fiscal.

Art. 10. O Conselho Deliberativo, érgle soberano de administrag@o da entidade,
seré constituido por 13 (treze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com
mandato de 02 (dols) anos, sendofacultade a-reconducio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo serd composto pelos seguintes membros
" titulares: :

I - Reitor dar Universidade Estaduaf de kondrina; .

II - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

1II - Coordenador de Assuntos de Ensine de Graduaco da Universidade Estadual
de Londrina; - ‘
IV - Ceordenador de Pesquisa e Pés=Graduacio da Universidade Estadual -ge
Londrina; '
V - Coordenador de. Extensfo 4. Comunidade da. Universidade Estadual de
Londrina;

VI - Coordenador de Administra¢io & Finangas da Universidade Estadual de
Londrina;

VH - Coc;rdenador de Recursos Humanes da-Universidade Estadual de tondring;
VIII - Cinco Diretores de Centros de £studos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados’ pelos seus pares;

IX - Um Diretor de Grgio Suplementas, indicads pelos seus pares.

§1° Os suplentes dos.Coordenadores, Diretores de Centro e Diretor de Grglo
" Suplementar serdo indicados pelos mesmos. '

§ 7 .0 Dirstor Presidente .da Fundaglo. participa das reunides do Conselho
Deflberative sem direito- & veto.

Art, 12, O Conselho Dellberativo serd presidico pelo Reitor da Universidade
~ Estadual de Londrina, na sua auséncia pele.Vice:Reltor e na auséncia destes pelo
Consefheiro mals idoso-dentre seus integrantes,

§ ' E vedado o exerclcio cumulative dos. cargos integrantes da estrutura
 edministrativa da Fundaggio, ainda que na-cendicio de suplente. @7 R
|
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' § 2°  Perderd automaticamente . seu mandato .o integ?"am;éiié‘-{é_ he !
Deliberativo que: b ﬂfu;?z, :
a) perder, por qualquer motivo, ‘sua condi¢o de integrante da administfacio
UEL;
b) faltar a duas reunies consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§3 Em caso de vacincia de qualquer dos cargas do Conselho Deliberativo, seus
membros se reunirdio para decidir sobre a substituic3o, sendo que, no caso desta
se dar por assungdo de novo integrante da administracio da UEL, este cumpriré o
restante do mandatoe do membro que vier 8 substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03(trés)
meses, convocado pelo seu presidente, seu. substituto legal ou, ainda, por no
minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, para:

I - tomar conhecimento da dotacio ergamenténia para a Fundago;

II - e@minar o relatdrio das atividades da- Diretoria, referente a cada. exercicio

social encerrado.

Art. 14. O Conselho Deliberativé $&¢ reunird extraordinariamente quando
convocado por seu Presidente ou por.2/3(dols tergos) de seus membros.

Art. 15. A convocac@o das reunides ordindrias e extraordinarias serdio feitas com
antecedéncia-minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal ¢ontra
recibo; com pauta dos assuntos a serem tratados; além do horario e-ocal.

§ 1" As reunides Ordindrias.serfo instaladas em primeira convocagBo, com a
presenga-minima: de 2/3-{dois-tergos) dos-membros do Conselho Deliberativo & em
segunda convocagdo; 30 (trinta)” minues “apds, com qualquer niémerd de
presentes. ,

§2' As reuniSes Extraordinirias. ser86. instaladas, em primeira convocagle, com
2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho- Deliberativo, e -em -segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, ¢om maioria absoluta dos integrantes do
referido. érgdo. _

Art. 16. S3o atribuigbes do Conselho Deliberativo:

I - indicar e dar posse acs integrantes.da Diretorla e do Conselho Fiscal ;

II - deliberar sobre o orcamento anual ¢-20bre o programa de trabaiho elabarade
pela Diretorla, ouvido previamente, quante dquele, o Conselho Fiscal; =t
I - examinar 0 relatério da Diretoria ¢ deliberar sobre o balango e as contas,
apds parecer do Conselho Fiscal:

IV un-d:;g:ﬂr a Diretoria as providénclas que julgar necessirias ao interesse da
F ; .

V - aprovar o Regimento Interno-da- Pundacho-e outros atos normatives;

VI - deliberar sobre a conveniéneia de aquisigho, alienacdo ou oneracBo de bens
pertencentes & Fundac5o; 7 X
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" VII - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com prév\aé_(uaﬁgg_;ﬁﬁ" s
Ministérlo Piblico, observadas as finalidades da Fundacgo e as exigencias. [Eg&is o o
VIII - deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporacio de outras entidsaEey-
Fundagao;

IX - deliberar sobre a indicagiio do Gerente Executivo da Fundagdo, feita pelo
Presidente. do. Conselha em comum acerdo.com.o.Presidente da FAUEL .

Art. 17. Os membros da Diretoria ser3o escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e
sua composicao serd a seguinte:

.1 - Diretor-Presidente;

II - Diretor-Vice-Presidente;

III - Diretor-Secretério e respectivo suplente;

IV Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente,

Parfgrafo Gnico. O mandato dos Integrantes da Diretoria sera de 02 (dois)
anos; permitida a reconduggo. ' _

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretério e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, caberd aos respectivos suplentes substitul-los até o fim do
perfodo para o qual foram indicados, ‘

Art. 19." Ocorrendo vacincia nos cargos da Diretoria, 0 Conselho Deliberativo se
reunird no prazo maximo .de 30 {trinta clias) para indicar o novo integrante, que
completaréd o mandato do- anterior

~ Art. 20. Compete A Diretoria:

1 - elabarar e executar o programa-anual de atlvidades;

- 11 - elaborar e apresentar ao Conselhd-Deliberativo o relatério anual e g respectivo

demonstrativo de resultados do exerclelo finde;

III - elaborar o orcamento.da receits ¢ despasas para o exercicio seguinte;

Iv - elaborar o regimento interno de- BALEL e submeté-lo- & aprovaco do

Conselho Deliberativo; ,

V - contratar e demitir empregados;

VI - propor a criagdo do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolida¢do das

Leis do Trabalho, cujas responsabifidades ¢ atribuigdes delegadas; dentre as da

~ diretoria, deverdio constar do regimento Internt dar Fundacdo a ser aprovado pelo
Conseiho Deliberativo; ' |

VII - propor @0 Conselho Deliberativo a. politica e niveis de remuneraciio do

pessoal técnico e administrativo da FAUEL;

VIII - conceder didrias, ajudas de Custo, -passegens e hospedagens, de acordo

com as atividades programadas pele Conselho Deliberativo, ou para atender as

necessicades técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parcerla

pela FundacBo;

IX - entrosar-se com instituicdes publicas @ privadas, tanto no Pajs como no

exterior, para mitua colaboragdo em atlvidades de interesse comum;§
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"X - remeter 3 Curadoria de Fundagdes, anuaimente, dentro dfeprazadééff‘ e
(seis) meses seguintes ao términe do exercicio financeiro, suas corif&rv&baiang%’
bem como relatdrios circunstanciados da atividade e da situaciio da entidade n
respectivo exercicio, nos termos da legislaggo vigente.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto. e o Regimento. Interno;

II - convocar e presidir as reunides da- Diretoria; |

III - dirigir'e supervisionar todas as atlvidades da Fundagso;

IV - assinar quaisquer-docurnentos relitivos &s operagBes ativas da Fundagio;

V - indicar, em comum acordo ¢om ¢ Presidente do Conselho Deliberative, o
Gerente Executivo da FAUEL;

VI - representar a Fundag@o ou prover & regresentacBo em juizo ou fora dele;

VII - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apés
aprovagao da Diretoria;

"VIII - assinar, em conjunto com o Tesourelrs, todos os cheques emitides pela
Fundag&o.

Art, 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
1~ assumir na auséncla do Diretor-Presidente, todas as fungGes deste;
I ~ colaborar com o-Diretor-Presidente-¢-demals membros da diretoria.

Art. 23. Compete 20 Diretor-Secretirle:

I - colaborar com o Diretor-Presidente na direcio e execucio de todas as
atividades da Fundagdo;

11 - secretariar as reunides do Conselho Dellberativo e da Diretoria e redigir atas;
III - divuigar as atividades da Entidade;

1V - publicar anualmente a demonstragho- das receltas e despesas realizadas no

exercicio; '

Art. 24, Compete ao Diretor-Tesoureiro:
I - arrecadar e contabilizar as contribui¢8es, rendas, auxilios e donativos efetuados
& FundagBo, mantendo em dia a escrituragho;

I - efetuar os pagamentos de todas a3 obrigacbes da Fundacso:

III - acompanhar e supervisionar ¢s trabalhos de contabilidade da Fundaggo,
contratades-com profissionais habilitados, culdando para que todas as obriga¢8es
fiscais-e trabathistas sejam devidamente tumpridas em tempo habil:

1V - apresentar relatdrlos de receitas @ despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatério-financeiro pars ser submetido ao Conselho Deliberative;
VI - apresentar semestraimente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VII - elaborar e remeter ao Ministério. Pblico a prestacgo de contas:

VIII' - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
or¢amentéria para o exercicio seguinte, a ser submetida 3 Diretoria, para posterior
dpreciacdo do Conselho. Deliberative; i

’ ‘N 'CJX{;AQ

FUVENT] E
4° Tabeligo - f}%ﬁﬁﬁna.i




" e S
Fu.,  ARSLTevEn
I !

A L5
FubsiiW
~ 1X - manter todo o numerério em estabelecimento de crédito, é"ﬁcetw-,--,-apeér%gis”
valores suficlentes.a pequenas. despesas;
X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos &
tesouraria; '
XI - assiar, em conjunto com o Presidente da Fundagdo, todos os cheques
emitidos pela Fundacso; ‘

Art. 25, O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) integrantes e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1" Na primeira reunio de cada gest#o seré escolhido um presidente dentre os
integrantes do Conselho Fiscal:

§2° 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de dois anos.

§ 3° Ao final do mandato, haveré, obrigatoriamente, a renovagio de 1/3 (um
terco) dos membros do Conselho Fiscal,

Art. 26. Ocorrendo vacéncia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente
substituir o titular até o fim do mandato, .

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar 0s documentos e livros de eslrituracio da entidade;

I » exeminar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando &
respeito; .

II - @preciar os balancetes e inventérios Queé acompanham o relatdrio anual da
Diretoria.

Parégrafo dnico. O Conselho Fiscal se raunirs ordinariamente a cada 06 (sels)
meses e, extraordinariamente sempre Que necessario, .convocado. pelo.respectivo -
Presidente ou pelo Conselho Deliberstivo.

CAPITULO IV

A
¥

REFORMA.DO ESTATUTO

Art. 28, A alteracio do presente Estatuto estd subordinada a0 preenchimento
dos seguintes regulsitos:

I - proposta fundamentada de qualquer dos érgios da administragsio dirigida ac
Conselho Delibarativo, quando rigo partir daste préprio;

11 - defiberagBo por 2/3. (dois tergos) dos-integrantes do Conselho Deli

!
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- II'- a reforma pretendida nso deve, em qualquer hipdtese, ‘ontrarian 8. fins |
Paragrafo Gnico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por-escritura.’.
piiblica; apds prévio parecer favordvel do Ministério Publico e levada 3 registro no

cartdrio competente.

CAPiTULO V |
EXTINGAO.DA FUNDACAO

Art. 29, A FAUEL ser4 extinta:
- I'= quando for impossivel a sua mahutenglo;
I~ por inobservincla ou desvio dos-objetives pelos-quais. fol instituida.

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reunizo extraordindria, deliberar
sobre a- extingio' da FAUEL, pelo vote de 2/3 (dois lercos) de seus integrantes,
cuje decisdo sé-terd efeito apds submetide - -apreclacdo do Ministério: Publico, que
emitird parecer pela extingdo ou nde.

Parfgrafo Gnico. Decidida a extinglo da Fundacgo, o patrimbnio remanescente,
apds cumprimento das obrigac8es assumidas, se destinars. 3 -Universidade
Estaduat de Londrina,

CAPITULO vI
DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS .

Art. 31, Os Integrantes da administraclo nZo respondem solidéria nem
subsidiariamente pelas obrigagfes assumidas pela Entidade. através .de .ato
regular de gesto.

-Art. 32. Para n3o haver ceincidéncia de. mandato antre 0s membros do Conselho
Fiscal e 0s membros da Diretoria, ¢ primeirc mandato dos membros do Conselhg
Fiscal serd de um ano.

Parkgrafo. Unico: Nao sers permitida. a recondugio dos membros do Conselho
- Fiscal a0 final do primeiro mandato, '

Art. 33. 05 cargos da estrutura administrativa da Fundagdo ndo sfp
remunerados, seja a gue titulo. for, fleando expressamente vedado por parte de
SeUs membros o recebimento de qQualquer lucro, gratificacdo, bonificacio ou

vantagem, ressaivada a possipilidade de reembolso de despesas .
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comprovadamente realizadas em favor da Fundacgo, devidamente a
dentro de sua finalidade.

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servicos profissionais & Fundacgo
serao regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo -estabelecido por
contrato de prestacdo de servigos.

Art. 35. Na hipdtese de fundados indicios de irregularidade na Fundacgo, o
Ministério Pdblico poderd -indicar &5 expensas desta, o servico de auditoria
independente para apuracgo dos fatos.

Art. 36..0 exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidird com o ano civil.

Art. 37. A Fundacdio, em qualquer hipdtese, ndo terd finalidade lucrativa, ndo
poderd distribuir dividendos. nem qualquer parcela- de seu patrimdnio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participacao no seu resultado.

! Art. 38. A FAUEL manterd a sua escrita contébil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidgo.

Art. 39. O orcamento da FAUEL sera uno, anual e compreenderd todas as
receitas  despesas, compondo-se.de estimative de receita, discriminadas por
dotacBes e discriminacéo analitica das despesas, de modo a evidenciar sua fixacdo
1 para cada drgdo, sub-6rgio, projeto ou programa de trabaiho.

' Art. 40. A presiagdo de contas da FAUEL contera, dentre outros, 0s seguintes
elementos:

I - balango patrimonial;

IT - demonstragdo do resuitado do exercicio;

HI - demonstracdo das origens e aplicaco dos recursos;

1V - demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido;

V - relatério pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréncias

do exercicio.

Art. 41. Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos orgéos da ad pnistracdo,
bem como as dividas ou omissSes do presente Estatuto, tersio sk &

apontada  Conselho Defiberativo ou pelo Ministério Pblico. ,,
Londrina, 08 de fevereiro de 1999,
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PARECER A RESPEITO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, ATRAVES DE DISPENSA DE
LICITACAO, CONSOANTE DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ¢ instituico brasileira, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
em conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo nacional e
estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n® 5.054 em 26 de margo de 1999, com
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n®
03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem
desenvolvidas, evidenciando a sua atuacdo na pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional em prol da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se verifica através do artigo 39, incisos I a VIII do
mencionado estatuto:

Art. 3° - A FAUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina,
através do apoioc e do fomento de projetos de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do
desenvolvimento  tecnolégico e da extenséo
universitaria, visando promover os objetivos
estabelecidos nesses projetos;

IT - prestar servigos técnicos e cientificos 2 sociedade,
diretamente ou por intermediacdo, executar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializagdo, producdo e
comercializacdo de bens, a fim de completar o
adequado suporte financeiro para o melhor
desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina;

IIT - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria, de assessoria e atividades cientificas e
administrativas a instituictes publicas ou privadas,
podendo, inclusive contratar pessoal para atender as
finalidades propostas;
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IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduacgao
e poés-graduacdo que atuem em projetos de ensino,
extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, bem como, bolsa produtividade a docentes
envolvidos com os respectives projetos;

V - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os
meios, o ensino, a pesquisa, a extensio e o
desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades
artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos,
cursos e treinamentos especializados;

VII - promover a integracdo da Universidade com as
empresas do setor privado, com os drgdos do setor
publico e com as organizacfes da sociedade civil.

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL,
em seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, instituiu normas para licitacdes e contratos da administragdo
publica, estabeleceu normas sobre licitagdes, contratos administrativos e
convénios no &mbito dos Poderes do Estado do Parana, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratacdo através de dispensa de
licitagdo, assim dispondo em seu artigo 24, inciso XIII:

Art. 24. E dispensével a licitacdo:

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou, de instituicao
dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Tem-se com isso, que a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
0s requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n° |
8.666/93, que permite a contratagdo através de dispensa de licitacdo. [ﬁ
/

No que tange a inquestiondvel reputacdo ético-
profissional, exigéncia elencadas no referido diploma legal, o extenso

|
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maneira profissional e ética.

E de se destacar ainda mais, que a contratacio da
FAUEL com os diversos orgéos do Poder Pdblico, tem por objetivo
possibilitar a execug¢do de atividades diversas, destacando as seguintes:

-Consultoria a Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federai;

-Realizagéo de Projetos especificos para cada area da
administracdo publica, com utilizagdo dos recursos de
tecnologia, para agilizacdo e modernizacdo de suas
atividades e maior integragdo com a comunidade;

-Cursos  de Aperfeicoamento (capacitagio e
treinamento) aos servidores publicos municipais,
estaduais e federais;

-Alocagdo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Salde,
Ciéncia e Gestdo;

-Organizagéo e realizacio de concursos pubiicos e/ou
processos seletivos;

-Quaisquer outros servigos que estejam ligados as
atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu
objetivo estatutario.

DOS ENTENDIMENTOS DOUTRINARIOS

O sistematizador do direito administrativo brasj_leiro,
saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em sua obra “"LICITACAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO”, Editora Malheiros, 132 edigdo, pdgs.
103 e 112,

4. Casos de licitacdo dispensavel

Licitagdo dispensdve] é aquela que a Administracio
pode deixar de realizar, se assim lhe convier, A lei :
&
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enumerou 24 casos (art. 24), que examinaremos em
seguida.

4.8.17. Contratacdes de Servicos com as organizagdes
sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas
do governo, para atividades contempladas no contrato
de gestao.

As organizagdes sociais s3o pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, assim qualificados pelo
Poder Executivo, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico, a protecdo e preservacdo do meio
ambiente, a cultura e & saude (Lei 9.637, de
15.5.1998). O Poder Plblico pode efetuar com essas
entidades contratos de prestagdo de servigos, sem
licitacdo; para o desenvolvimento de atividades que
estejam previstas no contrato de gestdo, dentro do
espirito da formagéo de parcerias entre o setor publico
€ o privado, visando 3 realizagdo das finalidades das
organizagdes sociais.

y Em sua obra “CONTRATACAO DIRETA SEM
LICITACAO”, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 13 edic8io, pags. 221 a 228, ao
comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Lei 8.666/93, trouxe os seguintes
escolios:

14.1 Nocdes

Esse dispositivo constitui uma inovacgdo da Lei de
licitacbes e sobre ele vem sendo colhido razoavel
escélio dos membros doutrinadores pétrios.

Nesse sentido ensina Jessé Torres Pereira Jinior que ‘a
Lel licitatéria cumpre, neste sentido, a ordem do art.
218 da Constituicdo Federal, que incumbe o Estado a
promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a
Pesquisa e a capacitacdo tecnoldgica’.

Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso
XX do mesmo artigo (art. 24 da referida lei), uma das
formas mais eficazes de incentivar o desenvolvimento &
por meio da valorizagdo do trabalho. A lei estabelece
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uma desigualdade juridica no universo dos licitantes
visando, sobretudo, a um resguardo de outros valores
tambem tutelados pelo Direito. No aparente conflito
deve o legislador estabelecer, com sabedoria, a
prevaléncia do bem juridico fundamental no caso.,

14.2. Requisitos

A lei preocupa-se em estabelecer varios requisitos,
todos voltados pPara a pessoa do futuro contratado.
Nesse sentido exigiu que:

14.2.1. Instituicdo brasileira

A Lei usa o termo “instituicdo” que n3o apresenta
conteddo juridico preciso.

O Institucionalismo foi um movimento de idéias que se
iniciou na Franca, com Maurice Hauriou, segundo o
qual a instituicdo é uma idéia de ora ou de
empreendimento que se realiza e pereniza
juridicamente em um determinado grupo, havendo por
parte dos membros desse grupo um interesse de
comunhdo dirigida pelos 6rgdos do poder e reguladas
POr um procedimento previamente estabelecido.

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro
Nascimento, assinala que surge uma “instituicdo toda
VEZ que uma idéia diretora se impse obviamente a um
grupo de homens. E as atividades reciprocamente se
autolimitam segundo regras sociais indispenséveis 3
consecugdo do fim cuja fungdo a autoridade do todo se
constitui e se exerce”,

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocéabulo
instituicdo é geralmente compreendido em um sentido
amplo e abrangente, que pode conter todos os grupos
sociais oficiais, como escolas, sindicatos, orgdos de
governo e também empresas”.

14.2.2. No estatuto ou no  regimento, seja
€xpressamente declarado que o objetivo da instituicdo
constitua-se:

908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Par
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14.2.2.1. Na dedicacio a pesquisa, ensino, ou
desenvolvimento institucional -

14.2.3 Que o futuro contratado detenha inquestionével
reputacio ético profissional.

Reputagdo diz respeito ao conceito de que desfruta a
instituicdo perante a sociedade na qual exerce as
fungdes; a sua fama; o seu renome.

Estabelece a Lei que a reputagdo seja avaliada pelos
fatores éticos profissionais, sem considerar portanto a
localidade, o patriménio, ou mesmo esses fatores se
condizentes diretamente com as pessoas instituidoras
da entidade. Ndo s6 o que se faz, como porque faz, ja
que ndo pode ter fins lucrativos, como também a forma
como realiza a sua funcdo.

N&o raro vislumbra-se que sd@o confundidos conceitos
das pessoas fisicas que criam a entidade com essa
prépria, ou entdo, o que € pior, confunde-se reputacdo
ético profissional com a auséncia de comentério
depreciativos sobre uma entidade. Sdo coisas bastantes
distintas: exige a Lei "inquestionavel reputagdo ético-
profissional”, sendo insuficiente a auséncia de
comentdrios negativos, ou a existéncia simultdnea de
fatores positivos e depreciativos com prevaléncia do
primeiro; mas é suficiente que a instituicdo sé seja
conhecida no dmbito restrito dos que atuam naquele
segmento de mercado.

No campo das licitacdes outro conceito, que sera visto
ac depolis, guarda semelhanca: a notdria
especializagdo, que assim como inquestionavel
reputagdo ndo exige que seu detentor esteja
frequentando as primeiras paginas dos jornais,
bastando que a comunidade de determinada atividade
laboral o conheca, nos limites e caracteristicas definidos
em lei,

Ndo raro ouve-se criticas a tais conceitos que sdo

bastante etéros ou abstratos e, em Ultima esséncia,
impeditivos de serem contrastados judicialmente.
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A tradicdo doutriniria do nosso Direito € a remansosa
jurisprudéncia dos tribunais acabou por estabelecer que
0s atos administrativos n3o podem ter o mérito aferido
ou julgado pelo Poder Judiciario. Numa feliz sintese
dessa linha de pensamento, ficou assentado que ao
Poder Judicidrio s6 competia "patrulhar as fronteiras da
legalidade” dos atos da Administracdo Publica.
Enquanto o judicidrio inibiu-se  avolumou-se a
descrenga de alguma tutela sobre o gestor de recursos
pdblicos, até que, em boa hora, o Constituinte pos
definitivamente por terra as concepgies que tornaram
invioldveis os atos da Administragéo, impondo
indelevelmente, e ao contrario do que até entdo
ocorria, que o0s atos deveriam ser plenamente
examinados, ndo s6 quanto 3 legalidade, mas também
quando a legitimidade, 3 moralidade, & eficiéncia e a
eficacia, atendendo-se ainda a outros atributos como
economicidade, estabelecendo essa competéncia para
os Tribunais de Contas, como agente auxiliar do
controle externo da Administragio Publica.

Por fim, ndo poderia deixar de trazer a lume 0s escolios
de Margal Justen Filho, em sua obra "COMENTARIOS A LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS” Editora Dialética,
1228 edigdo, pags. 310/316, obra esta de Inestimavel valor pratico aos
Operadores do Direito Pablico, minuciosa na analise do referido dispositivo
legal, mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:

19) Contratacdio especifica com instituicdo sem
fins lucrativos (inc. XI1II)

A previsdo do inc. XIII adquiriu, ao longo do tempo,
enorme importancia pratica, eis que se tornou um canal
de contratacdo direta mais significativo € amplo do que
se poderia pretender originaimente. Volume
significativo de recursos vem sendo aplicado em
contratagdes diretas praticadas com respaldo no
dispositivo. Bem por isso, cabe aprofundar o exame do
dispositivo.

19,1) O conceito de “instituic§o”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o legislador
optou por um conceito (“instituigdo”) que, na técnica
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juridica, apresenta complexidade muito significativa.
Poderia ter-se valido de outras formulas, menos
problematicas, tais como “pessoas juridicas” ou
"associagdes ou fundacdes”. Tem de reputar-se que a
solugdo legislativa n3o foi causal. Escolheu-se vocabulo
que, ndo obstante uma razoavel carga de
indeterminagdo, apresenta um nicleo de significado
bastante preciso.

Em primeire lugar, a expressio “instituicdo” exciui
pessoas fisicas. Ainda que o vocabulo permita severas
disputas seménticas, a idéia de “instituicdo” estd
vinculada a wuma estrutura organizacional que
transcende a participagdo e a identidade do ser
humano. Na acepcdo aplicivel ao caso, uma instituicdo
€ uma pessoa juridica peculiarizada pela vinculacdo 3
realizacdo de certos fins que transcendem os interesses
dos seus associados, com a caracteristica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as instituigdes em sentido
subjetivo sdo pessoas juridicas, mas nem todas as
pessoas juridicas sdo instituicbes. A pessoa juridica
destituida de vinculacdo concreta e efetiva a uma
atividade relacionada com a realizacdo de idéias e
objetivos que transcendem as pessoas fisicas ndo &
uma instituicdo. A instituicdo corresponde a uma
organizacdo de recursos materiais e de esforcos
humanos que se autonomiza em face dos seus proprios
fundadores, passando a gozar de um acentuado grau
de independéncia. Sdo0 exemplos cldssicos de instituigdo
o Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia
(Cruz Vermelha, Santas Casas de Misericérdia),
fundacBes e assim por diante. Lembre-se que mesmo
entidades de cunho lucrativo podem caracterizar-se
como instituigdes. Assim, uma organizagao empresarial
privada que preencha requisitos acima, tal como, por
exemplo a IBM, é uma instituigdo.

Logo, tem de admitir-se que a vontade legislativa era
evitar a contratagdo direta realizada com entidades
destituidas de existéncia social concreta., Néo se aplica
a autorizacdo da contratacdo direta em face de pessoas
Juridicas criadas no papel, mas destituidas de atuacdo
social efetiva, Assim, a referéncia a “instituigdes”
elimina a possibilidade de contrata¢cdo direta com
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“associagbes” ou “fundacdes” que sejam mera
aparéncia de entidades auténomas, sempre que se
encontrem sob controle de sujeitos especificos e
determinados, que as orientem para a realizacdo de
seus interesses pessoais. Ndo se trata de imputar a
essas entidades algum vicio nem se cogita de
desconsideragdo de personalidade juridica. O que se faz
necessario € verificar se dita pessoa juridica se
configura também como instituigdo.

19.2) As instituicBes brasileiras

Por instituicdo nacional deverd atender-se aquela
estabelecida e constituida sob lei brasileira. Ndo est3
excluida a instituicdo cujos fundadores sejam
estrangeiros ou que desenvolvam atividade modelada
por pensamento alienigena. A refer&ncia a instituicdo
nacional ndo pode ser interpretada segundo
preconceitos xendfobos. Uma vez respeitado o
interesse nacional, podem ser contratadas instituicdes
relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro.

19.3) O *fim” da instituic&o

O fim buscado pela instituicdo devera abranger
pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou a
recuperagdo social do preso. A fixagdo do objeto deve
ser de modo formal, no instrumento que discipline seu
funcionamento dai a referéncia & determinacgo dos fins
por via regimental ou estatuaria.

Os fins buscados pela instituicdo, que permitem sua
contratagdo direta, estdo referidos genericamente no
dispositivo legal, que deverd ser interpretado de modo
amplo, o que ndo elimina uma delimitacdo segundo a
concepgdo adotada e prevalente no momento em que
ocorrer a contratagdo. A quase totalidade dos vocabulos
possui nlcleos semanticos inquestiondveis. No entanto,
hd diversos problemas verificados em face de €asos
concretos.

19.3.1) A atividade de pesquisa
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Em principio, o conceito de pesquisa deve ser
interpretado  amplamente, evitando preconceitos
quanto ao objeto da atuagio desenvolvida. Mas n3o se
pode admitir que, sob o pretexto do desenvolvimento
de “pesquisa”, a instituicdo desempenhe atuagdo de
mercado, beneficiando-se da disposicdo do art. 24, inc.
XIII, para obter uma vantagem sobre os potenciais
competidores,

Isso conduz a necessidade de afirmar que “pesquisa”
ndo equivale, de modo puro e simples, ao
desenvolvimento de  solugdes inovadoras ou
desconhecidas. Se assim o fosse, seria caracterizavel
como pesquisa toda atividade, por exemplo, de
desenvolvimento de solugdes sob encomenda para a
Administragdo Plblica. A atividade de pesquisa
pressupde a investigagdo do “novo”, mas ndo se
restringe a tanto. A pesquisa configura-se apenas
quando ndo houver uma vinculagdo entre a atividade
do pesquisador e a obtencio de um resultado pratico e
imediato. O que configura a pesquisa é a
despreocupagdo com a satisfacdo direta de
necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a
obtencdo de resultados imediatos ddo cunho diferencial
a pesquisa.

Isso significa que a pesquisa ndo possa ter vinculos
indiretos com atividade lucrativa e empresarial. Alias,
existem setores industriais que dedicam enormes
investimentos em atividade de pesquisa, visando a
obter descobertas e produzir invengdes exploraveis
empresarialmente. Configura-se a pesquisa no sentido
de que a atividade tanto pode produzir efeitos
satisfatorios como ndo, sem que a frustracdo dos
esforgos configure uma atuagio defeituosa.

19.3.2) A atividade de desenvolvimento institucional

Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvolvimento institucional”, inclusive por efeito de
uma espécie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se
indicam as instituicoes que promovem 0
desenvolvimento de outras instituicdes. Deve-se
reputar que o dispositive alude as instituicSes sociais e



thnd.;gso d:;‘;;;oio 20 Desenvolvimento

da Universiclsde Estadual de L ondring _

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Par

11

politicas. Talvez o maior aprofundamento sobre o
dispositivo seja propiciado pelo exame, adiante
realizado, do vinculo de pertinéncia entre o objeto do
contrato e a fungéo da instituicdo.

Jurisprudéncia do TCU
"... no conceito de ‘desenvelvimento institucional’, esta
Corte ressalta que essa expressdo ndo pode ser
interpretada em sentido amplo, a fim de evitar a
contratagdo, sem maiores critérios, desses
érgdos/entidades mediante dispensa de licitagdo
(Decisdo n.° 30/200 - Plenario).” (Acérddo n°
3.564/2006, Plenério, rel. Min. Marcos Bemquerer)

19.4) A reputacdo inquestiondvel

A exigéncia de “inquestiondvel reputacdo ético-
profissional” tem de ser enfocada com cautela. Deve
ser inquestionavel a capacitagdo da atividade objetiva.
Exigem-se as virtudes éticas relacionadas direta e
necessariamente com o perfeito cumprimento do
contrato. Disputas ou questionamentos sobre outras
questSes sdo secunddrias e ndo se admite um
policiamento ideoldgico ou politico sobre o contrato.
Ndo € possivel impugnar a contratagdo pelo simples
fundamento da discordéncia com a ideologia adotada
pelos sujeitos envolvidos na instituicdo.

19.6) O vinculo de pertinéncia entre o fim da instituigdo
€ o objeto do contrato

Um aspecto fundamental reside em que o inc. XIII ndo
representa uma espécie da valvula de escape para a
realizagdo de qualquer contratacdo, sem necessidade
de licitagdo. Seria um despropésito imaginar que a
qualidade subjetiva do particular a ser contratado
(instituicdo) seria suficiente para dispensar a licitacdo
para qualquer contratagdo buscada pela Administragdo.
Ou seja, somente se configuram os pressupostos do
dispositivo quando o objeto da contratacdo insere-se no
admbito de atividade inerente e préprio da instituicdo.
Sob um certo dngulo, a execucio de certa atividade por
uma determinada instituigdo Corresponde e equivale a

4
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atuacdo do préprio Estado. Por isso, o Estado transfere
a execugdo da atividade para as instituigdes, por meio
do vinculo juridico cuja natureza é muito mais préxima
de um convénio. Justifica-se a contratagéo
precisamente pela auséncia de fim lucrativo da
Instituicdo e da sua vocagdo para o desempenho de
funcBes claramente estatais (a0 menos, no sistema
patrio):  pesquisa, ensino, desenvolvimento das
instituigdes, recuperacdo social do preso.

Justamente por isso, ndo h3 cabimentc de invocar o
inc. XIII para produzir a execugdo de objeto que ndo é
inerente a atividade prépria da instituicdo, no &mbito
daquelas fungdes explicitamente indicadas no texto
legislativo. Muito menos cabivel é desnaturar o fim da
instituicdo para agregar outros objetivos, de exclusivo
interesse da Administracfio, que sdo encampados pela
entidade privada como forma de captar recursos para
sua manutencao.

Nesse sentido, o TCU tem proferido inUmeras decisdes.
Cabe lembrar passagem que se encontra no Acérdio no
1.616/2003, Plendrio, no sentidoc de gue “a
jurisprudéncia dessa Corte ja afirmou que, para a
contratagao direta com base na norma supra, nao basta
que a entidade contratada preencha os requisitos
estatudrios exigidos pelo dispositivo legal, é necessario,
também que o objeto a ser contratado guarde estreita
correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional” (rel. Min. Augusto
Sherman Cavalcanti).

Jurisprudéncia do TCU

“A contratagdo direta com fundamento no art. 24 XIII,
da Lei de Licitagbes deve ocorrer quando houver nexo
entre esse fundamento, a natureza da instituicdo
contratada e o objeto ajustado, além da
compatibilidade entre o preco de mercado. Os
instrumentos contratuais devem explicitar os precos a
serem pagos pelos itens de servicos efetivamente
executados, a fim de garantir que os mesmos sejam
compativeis com os pregos de mercado.” (Acoérddo ne
50/2007, Plenario, rel. Min. Benjamin Zymler)
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... quando da contratagdio direta com fulcro no inciso
XIII do art. 24 da Lei de Licitagbes, atente para a
necessidade de haver nexo entre a natureza da
entidade e o objeto contratado, além de comprovada
razoabilidade de precos, conforme reiterada
jurisprudéncia desta corte.” (Acérddo no 1.614/2003,
Plenario, rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti)

19.11) Determinados objetos contratuais

A invocagdo do inc. XIII do art. 24 foi utilizada de modo
reiterado para a contratagio direta de certos objetos
contratuais. Isso conduziu o TCU a proferir decisdes
especificas.

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda
que modo superficial, que a contratacdo na modalidade de dispensa de
licitagdo com base no referido dispositivo legal, devera seguir a disposicdo
contida no artigo 26, da Lei Federal 8.666/1993:

“Art. 26 - As dispensas previstas nos 8§ 2° e 4° do art.
17 e nos incisos III a XXIV do art. 24, as situagdes de
inexigibilidade referidas no art. 2, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do
paragrafo Unico do art. 8° desta Lei deverdo ser
comunicadas dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificacdo e publicagdo na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, como condicdo para eficacia dos
atos.”

Portanto, a contratacdo através de dispensa de
licitagdo, necessariamente deverd observar e cumprir a disposicdo legal
acima referida, devendo ser rigorosamente observada, para plena
validade e eficécia da contratac3o.

Salienta-se ademais, que a contratagdoc segundo a
regra contida nos dispositivo legal abordado neste parecer, podera ocorrer
através de convénio ou de contrato, pois segundo a regra esculpida no
artigo 24 incise XIII, da Lei 8.666/93 é admitida a remuneracio da
instituicdo contratada.

Deixou-se para trazer neste ponto os entendimentos

doutrindrios no tocante aos aspectos que envolvem a remuneracdo da
instituigdo que ndo tem fins lucrativos:

Av. Higiendpolis, 174 - 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Landrina - Parana



m 14
FAUEL

Fundacio de Apoio a0 Desenvolvimento
da Universidsde Estadual de Londrina

Hely Lopes Meirelles, em sua j@ mencionada obra
“LICTACA'O E CONTRATO ADMINISTRATIVO”, ensina que "“... O Poder
Publico pode efetuar com essas entidades contratos de prestacdo de
servicos, sem licitacdo; para o desenvolvimento de atividades que estejam
previstas no contrato de gestdo, dentro do espirito da formacdo de
parcerias entre o setor publico e o privado, visando & realizacdo das
finalidades das organizagbes sociais. (obra citada, pédg. 103 e 112)

Jorge Ulisses Jacoby, em sua obra “"CONTRATACAO
DIRETA SEM LICITAGAQ”, nos traz os seguintes escolios:

14.2.4 que o futuro contratado ndo tenha fins lucrativos

Essa exigéncia, que constitui obviamente um dos
elementos essenciais da instituicdo, deve fazer parte do
proprio registro como caracteristica inafastiavel da
finalidade.

A auséncia de fim lucrative nSo impede que a
instituicdo cubra remuneragdo pelo servigo que presta
ou produto que vende, fato absolutamente natural e
até proprio de tais instituigdes. O que se Ihe impede é a
finalidade lucrativa. Lembra, Margal Justen Fitho, com o
habitual senso de oportunidade, que tais instituigdes s6
podem se revestir de personalidade juridica de direito
civil, pois é impréprio a atividade mercantil ndo buscar
lucro.

Por diversos episodios colhidos na pratica percebe-se
que instituigdes que buscam o lucro, e muitas vezes de
forma exagerada, abrigam-se no sofisma para usufruir
favores do Estado e chancelar ainda mais a espoliagdo.
Planos de salde, escolas de inglés, faculdades,
ostentam publicamente que ndo almejam lucro, para
obter isenc8o de tributos, adquirir terrenos, firmar
"convénios”. Por inexistir meios de controle prévio
sobre os atos constitutivos e também posteriores,
pululam essas instituigdes "hipocritas” que geram a
indignaca@o da comunidade.

Na area das licitagbes e contratos, porém, as Cortes de
Contas que podem apreciar o mérito do ato
administrativo, inclusive quanto a economicidade e
legitimidade tem podido obstruir esse "mascaramento”,
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impondo que ndo prossigam os contratos firmados com
irregular dispensa de licitagdo.

N3o sé porque a Lei considera crime dispensar a
licitacdo fora dos casos legalmente previstos, quanto
pelo fato de que é dever do Administrador verificar com
cautela o agente com que contrata, quanto no caso
especifico a  reputagdo  ético-profissional, na
comunidade, € que devem ser julgados com rigor os
agentes que possibilitam tais praticas . (obra citada,
pag. 227 e 228).

Marcal Justen Filho, em sua ja mencionada obra
“COMENTARIOS A LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”
ao abordar a contratagdo especifica com instituicdo sem fins lucrativos,
trouxe os seguintes escélios:

19.5) A auséncia de fins lucrativos

Ha a questdo da auséncia de fins lucrativos. Essa
férmula tem sido aplicada em inGmeros casos, no
direito positive brasileiro. Alids, a prépria Constitulgao
Federal a!bergou a férmula, no corpo do art. 150, inc.
VI, al. “c¢”, ao consagrar a imunidade tr:butana de
entidades especificas tem-se disputado longamente
acerca da :nterpretagao que o dispositivo comporta. E
atil utilizar a experiéncia trazida do Direito Tributério
acerca do tema. Nessa linha, a regra n3o exclui do
beneficio entidades que venham a apresentar
circunstancialmente lucro. Ou seja, a questio ndo
reside em obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos.
Ndo se exige que somente sejam contratadas entidades
deficitéarias. O que exclui é a contratagio de entidades
que, modeladas pelos principios da iniciativa privada,
sejam vocacionadas essencialmente para o lucro.
Reitere-se que ndo estdo excluidas as entidades
administrativas racionalmente e que buscam -evitar
desperdicios ou prejuizos, Também ndo estdo excluidas
entidades que buscam lucro eventual e acessoriamente,
como instrumento de melhor realizagdo de seus fins
soclais. E essencial que a entidade n&o distribua lucros
a seus associados nem lhes transfira beneficios a
qualquer titulo.
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Aborda ainda o mencionado jurista em sua inestimavel
obra, os aspectos atinentes a questdo da remuneragao e da distingdo em
face da figura do convénio:

19.7) A questdo da remuneracdo

O dispositivo abrange contratacGes que ndo se
orientem exclusivamente pelo principio da
vantajosidade. Muitas vezes, afirma-se que a
contratacdo fundada no inc. XIII deve ser realizada pelo
menor preco possivel. Essa formulagdo ndo pode ser
admitida, eis que tornaria inttil o dispositivo. Se a
instituicdo dispusesse de condigdes de ofertar o menor
prego possivel, ent3o bastaria realizar licitagdo, ao
invés de contratacdo mediante licitagdo, Dd-se um
exemplo. Suponha-se que o Estado realize a
contratacdc de uma associacio de presos para
fabricagdo de mdveis escolares. Pode imaginar-se que
uma organizagdo empresarial privada poderia produzir
0s mesmos bens por valores inferiores. O Estado
necessita dos méveis e os adquire da associacao de
presos porque, conjuntamente com a satisfagdo da
necessidade de obté-los, também realiza uma tarefa
social de reeducacdo dos detentos e de fomento ao sey
trabalho produtivo.

Deve reputar-se que a hipétese do inc. XIII envolve
uma férmula de incentivo & assuncio pelas entidades
de sociedade simples de funcbes desempenhadas pelo
Estado. Portanto interessa ao Estado fomentar o
desenvolvimento de instituicdes de interesse supra-
individual, de cunho ndo estatal. Para tanto, podera
inclusive desembolsar valores superiores aos que
poderiam ser obtidos numa competicdo de mercado.

Mas isso ndo equivale a admitir precos abusivos,
distanciados da realidade. Ou seja, & necessdrio
ponderar os diversos interesses e verificar se os
beneficios n8o econdmicos auferidos por meio da
contratagdo direta praticada com base no inc. XIII
superam as desvantagens econdmicas eventualmente
apuradas.

19.10) Distincdo em face da figura do convénio /
/' %
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A hipétese contemplada no inc. XIII ndo se confunde
com o convénio, que também pode envolver o
surgimento de vinculo entre Administragdo Publica e
entidades privadas destituidas de intento lucrativo. Ha

uma distingdo fundamental, consistente na apropriagdo
da remuneracio.

No convénio, todas as verbas de origem publica devem
ser utilizadas para aplicagido na  atividade
objetivamente. O convénio ndo autoriza a remuneragdo
dos agentes ou a incorporagdo das verbas ao
patriménio da entidade conveniada, Quando muito,
admite-se reembolso de despesas realizadas no
interesse da atividade objete do convénio.

Ja a hipdtese do inc. XIII se configura como um
contrato administrativo. Assim, admite-se gue as
verbas desembolsadas pelo Estado sejam incorporadas
a0 patriménio da instituicio contratada sem licitagdo,
tal como a remuneracio dos prestadores de servico. O
que se veda € a finalidade lucrativa da instituicdo
tontratada, o que ndo significa proibir a sua
remuneracdo. (obra citada pégs. 310/316)

Portanto, em relacdo ao aspecto da remuneracdo ha
que se destacar que a exigéncia legal é no sentido de que a instituigdo
contratada ndo tenha fins lucrativos, inexistindo previsdo legal para a
contratagdo com instituigdo com fins lucrativos. Acontece que, a auséncia
de fins lucrativos n3o impede que a instituicdo que venha a ser contratada
pela Administragdo plblica na modalidade prevista no mencionado inciso
XIII, seja remunerada pelo servigo prestado ou produto que vende ja que
inexiste dbice legal para tanto.

Com isso tudo, tem-se que o legislador federal através
da Lei 8.666/93, colocou 3 disposicdo da Administracio Pablica nas suas
respectivas esferas administrativas, importante e imprescindivel
instrumento legal que permite a contratacdo por dispensa de licitagéo, de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

Diante do exposto e com base nos argumentos
apresentados, conclui-se ser possivel a contratacdo da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
através de dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso XIII, da Lei
Federal n° 8.666/93.
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E o parecer.

Londrina, §2/de flevereiro de 2016

’,‘/ '
i .
ASSESSORIA iDICA - FAUEL
Edgard Cortes €\F{gueiredo
OAB/PR 19265 \\

|

i
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POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA FUNDACAO DE APOIO AQ
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL,
ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAO

A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina — FAUEL ¢ institui¢lo brasileira, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida em conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo
nacional e estadual e devidamente registrada no Cartorio do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob 0 n° 5.054 em 26 de mar¢o de 1999, com Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem desenvolvidas,
evidenciando a sua atuagdo na pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional em prol da
Universidade Estadual de Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII
do mencionado estatuto:

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL, em seu artigo
1°, estabelece ser a mesma sem fins Iuerativos.

licitagBes e contratos da administracio ptiblica, bem como, a Lei Estadual n° 15.608, de 16 de
agosto de 2007, estabeleceuy normas sobre licitagBes, contratos administrativos e convénios no
dmbito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e elencam os casos em que se aplicam a
conirataco através de dispensa de licitagdo, assim dispondo as previsGes que dizem respeito
a0 presente caso:

Lei Federal n° 8.666/93:

= “Art. 24. E dispensavel a licitacio:

XII — na contratagio de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou, de instituicio dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo €tico-profissional e nio tenha
fins Jucrativos;”

Lei Estadual 15.608/07:

“Art. 34. B dispensivel a licitagso:

X1 — na contratacio de instituicio brasileira incumbida regimental ou
estatulariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicio dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputacéo ético-profissional e nio tenha
fins lucrativos, sendo vedado o transporte da execugdo do objeto contratual a

terceiros;
_}pf

[
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Tem-se com isso, que a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, preenche todos os requisitos legais previstos no artigo 24,
inciso XIII, da Lei Federal n° 8.666/93, e no artigo 34, inciso XI, da Lei Estadual 15.608/07,
que permitem a contratagdo através de dispensa de licitagdo.

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda que modo
superficial, que a contratagio na modalidade de dispensa de licitagiio com base nos referidos
dispositivos legais, deverd seguir a disposicdo contida no artigo 26, da Lei Federal
8.666/1993:

“Art. 26 — As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos ITT a
XXIV do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 2,
necessariamente justificadas, ¢ o retardamento previsto no final do paragrafo
unico do art. 8° desta Lei deverfio ser comunicadas dentro de irés dias &
autoridade superior, para ratificagio e publicagfio na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, como condigio para eficdcia dos atos.”

Da mesma forma a Lei das Licitagdes do Estado do Parand, Lei
15608/07, também estabelece preceitos que devem ser cumpridos, dispondo em seu artigo 35,
as mesmas disposicOes gerais sobre a dispensa e inexigibilidade, que a dispensa ou a
inexigibilidade de licitagdo requer sempre ato formal fundamentando da autoridade
competente, publicado na imprensa oficial, trazendo, ainda, nos pardgrafos primeiro a quarto
0s procedimentos que devem ser adotados nos casos de dispensa ou inexigibilidade de
Hcitagdo.

Portanto, a contratacio através de dispensa de licitagfo,
necessariamente deverd obsetvar e cumprir as disposicBes legais acima referidas, no Ambito
da aplica¢fio das mesmas, devendo tais disposicies serem rigorosamente observadas, para
plena validade e eficicia da contratacdo.

Salienta-se ademais, que a contratacdo segundo a regra contida nos
dispositivos legais abordados neste parecer, poderd ocorrer através de convénio ou de
contrato, pois segundo a regra insculpida no artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 & admitida
a rcmuneragdo da institui¢do contratada.

Eis as consideragdes.’
"

Londrina, 08 de maio de 20 i 4:
ryl 4

RIDICA - FAUEL
Fabiana Cristina Yaqueiro Longhini
OAB/PR 30496

ASSESSORTAZJU

3 Consideragdes realizadas com base no Parecer do Dr. Edgard Cortes de Figueiredo, inscrito na QAB/PR
19.265.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA

PROCESSO N°:  48994/11
ASSUNTO: ADMISSAOQ DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE MARINGA
INTERESSADO: SILVIO MAGALHAES BARROS Ii

DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA N° 360/14
Admissdo de Pessoal Municipal, Legalidade e
registro.

Vistos e examinados estes autos, o Relator Conselheiro Nestor Baptista, no
uso das atribuicdes conferidas pelos arts. 32, Ill, 300 e 428, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, DECIDE:

1. Julgar pela legalidade e registro o ato de Admiss&o de Pessoal para o
provimento dos cargos de Professor de Educagéo Fisica (12° ao 16°), Farmacéutico
(7° ao 9° colocado), Assistente Social (10° ac 14° colocado) e Nutricionista (9°
colocado), através do Concurso Publico de Edital n° 057/2009, promovido pelo
Municipic de Maringa, com base no art. 1°, IV, da Lei Complementar n® 113/2005, e
art. 298, |, do Regimento Interno, tendo em vista os Pareceres da Diretoria de
Controle de Atos de Pessoal n° 6.025/14 & o do Ministério Publico de Contas n°
8.716/14, ambos favoraveis a legalidade e registro do Ato;

2. Determinar a publicagio da decisdo no Didrio Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Parand e aguardar o prazo para transito em julgado;

3. Encaminhar a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (DICAP) para os
fins do art. 160-A, inciso VI do Regimento Interno desta Corte, e apos a Diretoria de
Protocolo (DP) para o Encerramento e arquivo, nos termos regimentais.

E a decis3o.

Gabinete, em 3 de setembro de 2014.

CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA
RELATOR

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR THD.61HZ.MOHU.WD7F.I
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ATESTADO N°. 323/2010-SEADM

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e diante
do pedide através no Protocolo N° 42458-DL de
30.08. de 2010.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, com sede na Avenida XV de Novembro, n° 701 - CNEJ
n°. 76.282.656/0001-06, pessoa juridica de direifo publico,, através de seu representante legal, José
Roberto Ruiz, RG. n® 3.104.608-4-SSPPR, CPF n® 459.114.289-20, ao final assinado, ATESTA, para
fine de direito, & vista do documento emitido por esta municipalidade, constantes das fls. 01 02,03 e 04 do
protocolo n° 42458/10, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, estabelecida na cidade de Londrina-Pr, sito a Av.
Higienodpolis n° 174 - Centro, 8%andar, salas 801 a 803, devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n°,
03.061.086/0001-50 pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma de fundacdo, a
qual prestou servigos técnicos especializados de apoio a execucdo de Concurso Plblico a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE MARINGA-PR, para os seguintes os Editajs:

Borracheiro (02 vagas), Carpinteiro (01 vaga), Cenotécnico (05 vagas), Coletor (15 vagas), Contador {01
vaga), Desenhista (05 vagas), Educador Social (01 vaga), Eletricista de Manutencdo (08 vagas),
Encanador (06 vagas), Enfermeiro (01 vaga), Engenheiro Civil (01 vaga), Engenheiro Civil — Eletricista (01
vaga), Engenheiro Civil ~ Transito (02 vagas), Engenheiro Civil — Orgamentista (01 vaga), Engenheiro
Civil - Projetos de Galeria & Pavimentagéo (01 vaga), Engenheirc Civil — Topdgrafo (01 vaga), Engenheiro
Quimico (01 vaga), Farmacéutico (01 vaga), Farmacéutico Bioquimico (01 vaga), Fonoaudidiogo (04
vagas), liuminador (05 vagas), Jornalista (01 vaga), Laboralista Analise Fisico Quimico (03 vagas),
Maquinista (05 vagas), Marceneiro (02 vagas), Mecanico (01 vaga), Medico Cardiologista (01 vaga),
Médico Clinico Geral {15 vagas), Medico Ginecologista (05 vagas), Médico Ortopedista (05 vagas),
Medico Patologista (01 vaga), Médico Psiquiatra (05 vagas), Médico do Trabalho (01 vaga), Médico
Infectologista (01 vaga), Médico Neurologista (01 vaga), Medico Oftalmologista (01 vaga), Médico
Pediatra (10 vagas), Mestre de Obras (01 vaga), Motorista Il (08 vagas), Nutricionista (05 vagas),
Odontdlogo (01 vaga), Operador de Equipamentos Especiais (01 vaga), Operador de Equisamentos | (01
vaga), Operador de Equipamentos Il (12}, Operador de Luz {04), Operador de Som {01). Orientador de

Computador (01 vaga), Psicologo (03 vagas), Soldador/Serralheiro (05 vagas), Sonoplasta (05 vagas),
Técnico de Higiene Dental (01 vaga), Técnico de Laboratorio (01 vaga), Técnico de Manutencdo —
Computador e Impressora (01 vaga), Técnico de Manutencao ~ Refrigeragdo {02 vagas), Técnico de
Seguranga do Trabalho (01 vaga), Técnico de Som (05 vagas), Terapeuta Ocupacional (01 vaga),
Tratador de Piscina (02 vagas), Tratorista (12 vagas).
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Edital 057/2008 para provimento de 61 vagas nos cargos de: Agente Comunitario de Satide (08 vagas),
Assistente Social (10 vagas), Farmacéutico (05 vagas), Fisioterapeuta (02 vagas), Fonoaudiélogo (02
vagas), Medico (12 vagas), Médico Regulador intervencionista (02 vagas), Nutricionista (07 vagas),
Professor de Educacao Fisica (04 vagas), Psicologo (07 vagas), Terapeuta Ocupacional (02 vagas) e;

Edital 020/2010 para provimento de 26 vagas nos cargos de: Agente Comunitario de Satde (22 vagas),
Atendente de Consultério Dentario (01 vaga), Auxiliar em Enfermagem (01 vaga), Enfermeiro (01 vaga),
Odontdlogo (01 vaga); e para cadastro reserva nos cargos de: Agente Ambiental, Auxiliar em
Enfermagem, Condutor de Veiculos de Urgencia, Controlador de Frota, Enfermeiro Intervencionista,
Técnico de Higiene Dental, Tele Atendente.

Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais de execugdo, que ja nos
foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderdo ser apresentadas, oportunamente, para
eventual conferéncia de drgéos publicos licitadores.

Atestamos ainda que, os servigos foram executades satisfatoriamente, nao existindo em nossos registros,
até a presente data, fatos que desabonem sua cogléuta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Por ser express&o da verdade, atestamg(s—e\présente declarag@o, para que produza os seus efgitos

lega]s. P _:J LY

Maring4, 30 de agosto de 2010.
\ \ i,
Jbsé Roverfo Ruiz
Secretario J\f“runic'%pé dé Administracdo
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